
1 

 

广东美联新材料股份有限公司 

2022年限制性股票激励计划激励对象名单 

一、 限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 职务 国籍 
获授限制性股

票数量（万股） 

占本计划授出
限制性股票总

数的比例 

占目前股本总

额的比例 

易东生 
董事、总裁、

财务总监 
中国 60.00 11.54% 0.11% 

段文勇 
董事、副总裁、
董事会秘书 

中国 55.00 10.58% 0.10% 

曾振南 副总裁 中国香港 55.00 10.58% 0.10% 

黄坤煜 总裁助理 中国 10.00 1.92% 0.02% 

核心管理人员、核心技术（业务）人员 

（共 47 人） 
340.00 65.38% 0.65% 

合计（51 人） 520.00 100.00% 0.99% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的 1%。 

2、本计划激励对象不包括独立董事、监事及外籍人员。 

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、 核心管理人员、核心技术（业务）人员名单 

序号 姓名 职务 

1 林华山 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

2 徐井水 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

3 李会芳 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

4 芮裕林 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

5 吕小强 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

6 雷春堂 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

7 杨科 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

8 许燕升 核心管理人员/核心技术（业务）人员 
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序号 姓名 职务 

9 黄丽 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

10 林晓东 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

11 佘维深 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

12 黄伟钊 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

13 李培伟 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

14 陈灿彪 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

15 刘奕翰 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

16 陈佳文 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

17 余高鹏 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

18 徐隆锐 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

19 张登俊 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

20 吕丽香 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

21 刘志裕 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

22 周裕愷 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

23 彭伟 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

24 马婉琦 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

25 林培华 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

26 肖卓锋 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

27 陈炎辉 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

28 吴建平 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

29 陈东生 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

30 王琪琪 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

31 王广辉 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

32 陈晓平 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

33 管胜利 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

34 柳长青 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

35 冯新忠 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

36 赖先文 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

37 吕赢 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

38 齐长亮 核心管理人员/核心技术（业务）人员 
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序号 姓名 职务 

39 李洪刚 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

40 黄联雄 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

41 杨飞 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

42 屈宏建 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

43 江卫华 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

44 雷彪 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

45 陈忠 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

46 邵世容 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

47 薛燕 核心管理人员/核心技术（业务）人员 

 

 

广东美联新材料股份有限公司 

2022 年 2 月 8 日 

 


